REGULAMIN ZGLASZANIA NARUSZEN PRAWA W NADLESNICTWIE SUCHEDNIOW

Niniejszy regulamin zostat stworzony w wykonaniu obowigzkéw wynikajacych z:

1. Ustawy o ochronie osob zgtaszajgcych naruszenia prawa — dalej ,Ustawa”, ktora na dzien
wejscia w zycie niniejszego regulaminu nie zostata jeszcze ogtoszona w Urzedowym Dzienniku

ustaw.

2. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 poz. 1320 t.j. z dnia 30.07.2020

r. z pézn. zm.) — dalej jako ,Kp”.

3. Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z 23.10.2019 r. w sprawie ochrony
0sob zgtaszajacych naruszenia prawa Unii (Dz.U. UE seria L Nr305 s 17) -
dalej ,dyrektywa 2019/1937".

Celem Regulaminu zgtaszania naruszen prawa (dalej: Regulamin) jest wprowadzenie procedur
postepowania w przypadku zgtoszen naruszen prawa zgodnie z Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osob zgtaszajgcych naruszenia
prawa Unii (w Nadlesnictwie Suchedniéw (dalej: Nadlesnictwo). Regulamin okresla procedury zgtaszania
oraz rozpatrywania zgtoszen naruszen prawa w Nadlesnictwie, podejmowania dziatan nastepczych i

zapewnienia ochrony osobom zgtaszajacym naruszenia prawa przed dziataniami odwetowymi.




§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Celem wprowadzenia Regulaminu jest okreslenie wewngtrznej procedury zgtaszania naruszen
prawa stosowanej przez pracodawce, zapobieganie naruszeniom prawa, ktére moga wystapi¢ w
Nadleénictwie w zakresie wskazanym w Dyrektywie i Ustawie oraz podejmowanie dziatan
nastepczych.

Na potrzeby Regulaminu ponizsze pojecia maja nastepujace znaczenie:

Compliance Officer — osoba wyznaczona do sprawowania funkgji Compliance Officer, wchodzaca
w sktad Komisji wyjasniajacej w Nadlesnictwie, nadzorujaca procesy zgtaszania naruszen;
Komisja Wyjasniajagca — oznacza wewnetrzny kolegialny organ powotywany na podstawie
Regulaminu do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajgcego zgodnie z Regulaminem
Naruszenie - zaistniate, potencjalne lub podejrzewane naruszenie prawa, procedur i regulacji
wewnetrznych obowiazujacych w Nadle$nictwie, do ktorego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w
Nadleénictwie, w tym réwniez proby ukrycia takiego naruszenia

Pracownik — osoba zatrudniona przez Nadle$nictwo na podstawie umowy o prace, bez wzgledu
na rodzaj umowy, pracownik tymczasowy

Regulamin — Regulamin zgtoszen wewnetrznych

RODO - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych)

Podmiot — Nadleénictwo Suchednidw, ul. Bodzentyniska 16 26-130 Suchedniow
Wspotpracownik - osoba wykonujaca prace lub swiadczaca ustugi na rzecz Nadles$nictwa na innej
podstawie niz umowa o prace, w szczegdlnosci na podstawie umowy zlecenia, umowy o Swiadczenia
ustug, umowy o dzieto lub w ramach wtasnej dziatalnosci gospodarczej, ktéra nie zatrudnia innych
0s0b, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, cztonka organu, osoba swiadczaca prace pod nadzorem
i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej zawartej z Nadlesnictwem,

Zgloszenie — zgtoszenie wewnetrzne tj. przekazanie Nadle$nictwu informacji o naruszeniu lub
probie ukrycia naruszenia w sposob okreslony w Regulaminie

Zgtoszenie zewnetrzne — nalezy przez to rozumiec przekazanie informacji 0 naruszeniu prawa
organowi publicznemu lub organowi centralnemu

Zgtaszajacy - osoba dokonujaca zgfoszenia w sposob okreslony w Regulaminie (Sygnalista)
Kontekscie zwigzanym z praca - nalezy przez to rozumie¢ obecne lub przyszte dziatania
zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w podmiocie prawnym
lub na rzecz tego podmiotu, w ramach ktérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje

mozliwo$¢ doswiadczenia dziatan odwetowych




Dyrektywa - Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika
2019 r. w sprawie ochrony osob zgtaszajacych naruszenia prawa Unii;

Regulamin - niniejszy dokument;

Ustawa — ustawa o ochronie 0séb zgtaszajacych naruszenia prawa, ktéra na dzien wejscia w zycie
niniejszego regulaminu nie zostata jeszcze ogtoszona w Urzedowym Dzienniku ustaw.
Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu obejscie
prawa uregulowanego przedmiotowo w Dyrektywie w zakresie:

zamowien publicznych;
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ustug, produktow i rynkéw finansowych;
zapobiegania praniu pienigdzy i finansowaniu terroryzmu;
bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

bezpieczenstwa transportu;

- o o 0

ochrony srodowiska;

ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

- ©

bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

zdrowia i dobrostanu zwierzat;

zdrowia publicznego;

s

k. ochrony konsumentow;

|, ochrony prywatnosci i danych osobowych;

m. bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

n. interesow finansowych Unii Europejskiej;

0. rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy panstwa,

p. opodatkowania osob prawnych.

. Regulaminu nie stosuje sie do informacji objetych:

a) przepisami o ochronie informacji niejawnych,

b) tajemnica zwiazanej z wykonywaniem zawodu prawniczego,

c) postepowaniem karnym — w zakresie tajemnicy rozprawy postepowania przygotowawczego oraz
tajemnicy rozprawy sadowej prowadzonej z wytgczeniem jawnosci.

. Niniejszy Regulamin nie obejmuje przyjmowanie zgtoszen anonimowych.

5. Dla zgtoszen nieobjetych i nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu, w

szczegolnoéci dotyczacych spraw indywidualnych, stosuje sig tryb przewidziany w postanowieniach
regulaminéw wewnetrznych Nadlesnictwa m.in. w zakresie zgtoszen dotyczacych naruszen ochrony
danych osobowych, podejrzenia stosowania mobbingu i dyskryminacji, naruszen zasad etyki itp.

. Zgtoszenie naruszenia prawa objete trybem ustanowionym w niniejszym Regulaminie powinny
dotyczy¢ zagrozenia prawa zbiorowych, interesu publicznego, nie moze wynikac z odwetu, musi by¢
oparte na obiektywnych oraz uzasadnionych przestankach i byc¢ prawdziwe. Zgtoszenie niespetniajgce
wskazanych cech moga powodowac okreslone sankcje dla osoby zgtaszajace] naktadane zgodnie z

powszechnie obowigzujgcymi przepisami.




§2
OCHRONA ZGLASZAJACEGO

1. Nadle$nictwo gwarantuje poufnosc¢ Zgtoszenia oraz danych w nim zawartych Sygnalisty, ktory przesle

Zgtoszenie.

2. Osoby dokonujace zgtoszenia kwalifikuja sie do objecia ochrong na mocy niniejszego regulaminu,
pod warunkiem ze miaty uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze bedace przedmiotem zgfoszenia
informacje na temat naruszen sa prawdziwe w momencie dokonywania zgtoszenia i ze informacje

takie stanowi informacje o naruszeniu prawa.

3. Wobec pracownika, stosujacego grozby, dziatania odwetowe lub dopuszczajacego sie innych
zachowan o charakterze dyskryminujagcym wazgledem Sygnalisty stosuje si¢ przepisy ©
odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikow uregulowanych w Kp oraz przepisy karne na gruncie

Ustawy.
83
ZGLOSZENIA

1. Osoby, ktdre posigda wiedze o naruszeniach, tj.: obecnie pracownicy, , wspotpracownicy, kandydaci
do pracy, pracownicy tymczasowi, wolontariusze, praktykanci, stazysci (w kontekscie zwigzanym z
praca), byli pracownicy, byli wspétpracownicy, potencjalni pracownicy, potencjalni wspdtpracownicy
dokonujac zgtoszenia powinny wskazac na fakty, zdarzenia i okolicznosci im wiadome. Osoby te

powinny dziata¢ w dobrej wierze oraz w oparciu o racjonalne elementy faktyczne.

2. Zgtoszenie powinno by¢ udokumentowane i szczegotowo opisane w celu umozliwienia zbadania

zasadnosci zgtoszonych faktow takze w sytuacji braku mozliwosci dalszego kontaktu z Sygnalista.

3. Pracodawca powotuje stata Komisje przyjmujaca i badajacg zgtoszenia naruszenia prawa w skfad
ktérej wchodzi Compliance Officer oraz cztonkowie powotani w drodze Zarzadzenia Nadlesniczego,

ktdrej sktad Pracodawca okresla w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi.

W przypadku, gdy czionkiem komisji jest osoba, ktorej dotyczy Zgtoszenie, a takze osoba, co do
ktérej zachodzi uzasadnione podejrzenie braku bezstronnosci lub niezaleznosci, wowczas
Pracodawca na czas rozpatrywania sprawy odsuwa taka osobe od petnienia funkcji cztonka komisji,
i wskazuje dodatkowa osobe, ktdra ja zastapi na czas rozpatrywania danej sprawy. Osoba majaca
éwiadomoéé braku bezstronnoéci moze zglosi¢ rowniez swoja rezygnacje udziatu w danych

postepowaniu.

4, Compliance Officer zarzadza terminami spotkan i je prowadzi, protokotuje oraz potwierdza
zgtaszajacemu przyjecie zgtoszenia w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, wiagczajac dalszg
komunikacje ze zgtaszajacym, w tym po weryfikacji zgtoszenia przez Komisje wystepuje o dodatkowe
informacje oraz przekazuje zgtaszajgcemu informacje zwrotng w terminie przekraczajagcym 3
miesiace od potwierdzenia przyjecia zgtoszenia (od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgtoszenia). Do
obowiagzkéw Compliance Officer nalezy rowniez prowadzenie rejestru zgtoszen wewnetrznych

zgodnie z par. 4 pkt. 9.




5. Nadleénictwo zapewnia nastepujace kanaty zgtoszenia istotnej nieprawidtowosci:

a) w formie e-maila, na adres poczty elektronicznej: zgloszenia.suchedniow@radom.lasy.gov.pl

b) w formie listu sporzadzonego na papierze, na zwykly adres pocztowy: Nadlesnictwo
Suchedniéw ul. Bodzentynska 16. 26-130 Suchedniéw z dopiskiem ,zgtoszenie sygnalista”
badz ,sygnalista”;

c) ustnie poprzez zawnioskowanie o osobiste spotkanie z komisja przyjmujaca zgtoszenia w

celu jego przekazania, w tym telefonicznie dzwonigc na numer telefonu 41 25 45 647

6. Zgtoszenie ustne jest dokumentowane w formie doktadnego protokotu rozmowy sporzadzonego przez

10.

Compliance Officer. Zgtaszajacy w takim wypadku moze dokonac sprawdzenia, poprawienia i
zatwierdzenia protokotu rozmowy przez jego podpisanie o czym nalezy go pouczy¢. Na wniosek
zgtaszajacego zgtoszenie ustne moze by¢ dokonane za pomoca bezposredniego spotkania w terminie
7 dni od dnia otrzymania takiego wniosku.

. W ciagu 7 dni od dnia wptywu zgtoszenia Compliance Officer jest zobowiazany do potwierdzenia

osobie zgtaszajacej jego przyjecia o ile Sygnalista pozostawit dane kontaktowe. Przyjmuje sie, ze
podczas sprawdzania zasadnosci otrzymanego zgtoszenia, cztonkowie komisji moga nawigzac

kontakt z osoba przekazujaca zgtoszenie w celu uzyskania dalszych niezbednych informacji.

. Szczegdlnie istotne jest, aby zgtoszenie zawierato nastgpujgce elementy, jesli sa one znane

Sygnaliscie:

a) szczegbtowy opis zaistniatych faktow;

b) date i miejsce, w ktorym nastapito zdarzenie;

c) dane osobowe i role os6b zaangazowanych lub elementy, ktore moga umozliwic ich identyfikacje;

d) odniesienie do ewentualnych dokumentow, ktore moga potwierdzi¢ zasadnos¢ zgtoszonych

faktow.

. Jezeli Sygnalista podaje dane osobowe sg one przetwarzane zgodnie z obowigzujaca w Nadlesnictwie

polityka ochrony danych osobowych.

W pierwszej kolejnosci, w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia naruszenia prawa osoba
zgtaszajaca powinna skorzystac z trybu zgtoszenia tzw. kanatem wewnetrznym zapewnionym przez
Nadlesnictwo.

§4
DOCHODZENIA WEWNETRZNE

Komisja przyjmujaca jest odpowiedzialna za prowadzenie dochodzen wewnetrznych, na skutek
zgtoszenia, dotyczacych potencjalnej nieprawidtowosci. Komisja przyjmujaca zgtoszenia, w terminie
nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia przyjecia zgtoszenia przekazuje informacjge zwrotng osobie
zgtaszajacej, ktora obejmuje w szczegolnosci informacje o stwierdzeniu badz braku stwierdzenia
wystapienia naruszenia prawa i ewentualnych $rodkach, ktore zostaty lub zostang zastosowane w

reakcji na stwierdzone naruszenie prawa.




2. Zadaniem komisji jest przeprowadzenie postepowania wyjasniajacego, na ktore sktada sie analiza
zdarzen, ocena zasadnosci zgtoszenia oraz przygotowanie dla pracodawcy wnioskow i rekomendacji
dalszych dziatan nastepczych, korygujacych i eliminujacych naruszenia prawa, o ile zostaly

potwierdzone.

2.1. Obowigzkami Komisji sg przede wszystkim:

2.1. zapewnienie sygnaliscie ochrony przed odwetem (nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub
posrednie dziatanie lub zaniechanie, ktore jest spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem
publicznym i ktore narusza lub moze naruszy¢ prawa zgtaszajacego lub wyrzadza lub moze
wyrzadzi¢ szkode zgtaszajgcemu)

2.2. zapewnienie poszanowania i ochrony poufnosci tozsamosci sygnaliscie, jak rowniez poufnosci
informacji o naruszeniu

2.3. przeprowadzenie procesu zgodnie z wewnetrznymi regulacjami oraz przepisami prawa
zachowanie poufnosci w zakresie danych pozyskanych w trakcie procesu.

3. W przypadku sygnatu o odwecie réwniez:

3.1. Komisja jest zobowiazana do niezwtocznego powiadomienia Pracodawcy i rozpoczecia
procedury wszczecia postepowania dyscyplinarnego wobec kazdego Pracownika, ktdry probuje
dokona¢ odwetu wobec sygnalisty lub dokona¢ odwetu na kimkolwiek, kto dostarcza
informacje o naruszeniu, przyczynia sie do tego, ze informacje majq by¢ dostarczone lub kto
w inny sposdb pomaga w postepowaniu. W przypadku, gdy dokonujacym odwetu lub
grozacym dokonaniem odwetu jest osoba nie bedaca Pracownikiem, Nadlesnictwo
niezwlocznie zawiadamia odpowiednie organy Scigania celem zapewnienia sygnaliscie
stosownej ochrony przed odwetem. Zawiadomienia dokonuje sig takze, gdy grozenie odwetem
lub dokonanie odwetu moze spetniac przestanki przestepstwa lub wykroczenia.

3.2. Komisja chroni tozsamo$¢ sygnalistéw oraz inne szczegoty dotyczace naruszen, jak réwniez
szczegdly dotyczace wszczetego postepowania, przez dzielenie sig informacjami o
naruszeniach jedynie z pozostatymi cztonkami Komisji i tylko w Scistym zakresie dotyczacym
danej sprawy.

4, O kazdym przypadku prowadzonego dochodzenia wewnetrznego powiadamiany jest Nadlesniczy, z
wyjatkiem dochodzenia wewnetrznego dotyczacego Nadlesniczego. W przypadku dochodzenia
wewnetrznego dotyczacego Nadlesniczego, informacja ta przekazywana jest do Dyrekcji Regionalnej
Laséw Panstwowych.

5. Pracownicy innych dziatéw zobowigzani sa do wspétpracy z cztonkiem komisji w zakresie niezbgdnym
do ustalenia okolicznoéci i 0sob zaangazowanych w zachowania mogace stanowic¢ nieprawidtowosc.

6. Prowadzona przez komisje analiza zdarzen polega na wystuchaniu osoby sktadajacej zgtoszenie na
jego wyraznie zadanie, uczestnikéw lub $wiadkow zdarzen opisanych w zgtoszeniu oraz na analizie
dokumentacji np. wiadomosci e-mail, wiadomosci SMS, pism, zdjec itp., stanowigcych dowody w
sprawie naruszen prawa. Prowadzacy dochodzenie wewngtrzne moze zadac w szczegolnosci dostepu
do danych osobowych, pracowniczej skrzynki mailowej lub innych dokumentow lub zasobow

niezbednych do ustalenia czy oceniane zachowanie stanowi nieprawidtowosc.




7.

10.

Komisja moze wnioskowac o ztozenie wyjasnien zwigzanych z przedmiotem Zgtoszenia przez osoby,
ktorych zeznania moga miec istotne znaczenia dla danej sprawy. Stawiennictwo Swiadkow na
spotkaniu z zespotem jest obowigzkowe i odbywa sig na polecenie stuzbowe Pracodawcy.

Komisja powinna niezwtocznie przedstawi¢ Nadlesniczemu wzglednie Dyrekcji Regionalnej Lasow
Panstwowych propozycje srodkéw zaradczych w celu wyeliminowania lub zminimalizowania ryzyka
narazenia Nadleénictwa na szkody spowodowane nieprawidtowoscia, w tym na etapie dochodzenia
wewnetrznego.

Nadlesnictwo prowadzi rejestr zgtoszen wewnetrznych (stanowigcych zalgcznik nr 1 do

Regulaminu), w ktorym gromadzi sig nastepujace dane:
a. numer sprawy;

b. przedmiot naruszenia;

c. date dokonania Zgtoszenia wewngtrznego;

d. informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

e. date zakonczenia sprawy.

Z przebiegu postepowania Compliance officer sporzadza protokdt zawierajgcy stanowisko komisji
wraz z uzasadnieniem, wnioskami i rekomendacjami. Wzér protokotu stanowi zatgcznik do

Regulaminu. Protokot podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji.

§5
TRYB DOKONYWANIA ZGLOSZEN ZEWNETRZNYCH DO ORGANOW PUBLICZNYCH

W pierwszej kolejnosci, w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia naruszenia prawa osoba
zgtaszajaca powinna skorzystac z trybu zgtoszenia tzw. kanatem wewnetrznym zapewnionym przez
Nadlesnictwo.

Zgtoszenie moze nastgpic rowniez do Rzecznika Praw Obywatelskich lub organu publicznego lub

organu centralnego z pominigciem procedury przewidzianej w regulaminie zgtoszen wewnetrznych.

Osoba zgtaszajaca moze dokonac Zgtoszenia w ramach ujawnienia publicznego i podlega ochronie,

jezeli:

a. dokona Zgtoszenia wewnetrznego, a nastgpnie Zgtoszenia zewnetrznego i w terminie na
przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w regulaminie zgtoszen wewngtrznych, nastepnie
zaé w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w procedurze zgtaszania naruszen
prawa organowi publicznemu pracodawca, a nastepnie organ publiczny nie podejma

odpowiednich dziatarh nastepczych lub nie przekaza zgtaszajacemu informacji zwrotnej;

b. dokona od razu Zgtoszenia zewnetrznego i w terminie na przekazanie informacji zwrotnej
ustalonym w procedurze zgtaszania naruszen prawa organowi publicznemu organ publiczny nie
podejmie odpowiednich dziatan nastepczych lub nie przekaze zgtaszajgcemu informacji
ZWrotnej.




§6
ZAKAZ DZIALAN ODWETOWYCH

7adna osoba, ktéry korzysta z instrumentow przewidzianych w niniejszym Regulaminie nie moze

spotkac sie z zamiarem dziatania odwetowego lub odwetem ze strony Nadles$nictwa oraz innych

Pracownikéw. Dotyczy to takze oséb, ktére wystepuja we wszelkich postepowaniach w charakterze

éwiadka lub sygnalizujg Pracodawcy badZ innym, przewidzianym prawem organom, dostrzezone

nieprawidtowosci lub udzielaja wsparcia w tym zakresie osobg zgtaszajacym.

Zakaz dziatan odwetowych obejmuje zaréwno ochrone osob dokonujacych Zgtoszenia, 0sob

pomagajacym im w dokonaniu Zgtoszenia, jak i 0sob powigzanych z osobg zgtaszajaca.

Zgtaszajacy podlega ochronie, pod warunkiem ze miat uzasadnione podstawy sgdzi¢, ze bedaca

przedmiotem Zgtoszenia wewnetrznego, zewnetrznego lub ujawnienia publicznego informacja o

naruszeniu prawa jest prawdziwa w momencie dokonywania Zgtoszenia lub ujawnienia publicznego

i ze informacja taka stanowi informacje o naruszeniu prawa.

Jezeli praca jest wykonywana na podstawie stosunku pracy, osoba zgtaszajaca nie moze byc

niekorzystnie traktowana z powodu dokonania Zgtoszenia lub ujawnienia publicznego.

Za niekorzystne traktowanie, uwaza sie w szczegdlnosci (jesli praca byta, jest lub ma by¢

$wiadczona na podstawie stosunku pracy):

a. odmowe nawigzania stosunku pracy,

b. wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy,

C. nie zawarcie umowy o prace na czas okreslony lub nieokreslony po rozwigzaniu umowy o pracg
na okres probny, nie zawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub nie zawarcie
umowy o prace na czas nieokreslony, po rozwigzaniu umowy O prace na czas okreslony — w
sytuacji gdy pracownik miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa,

d. obnizenie wynagrodzenia za prace,

e. wstrzymanie awansu albo pominiecie przy awansowaniu,

f. pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie Swiadczen zwigzanych z praca lub
obnizenie ich wysokosci,
przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy,

h. zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych,

i. przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw pracowniczych,

j.  niekorzystng zmiane miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,

k. negatywng ocene wynikow pracy lub negatywng opinig o pracy,

I. natozenie lub zastosowanie $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub srodka o
podobnym charakterze,

m. wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe,

n. nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o ile przepisy
odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badanie,

0. przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu, mobbingu, dyskryminacji, niekorzystnym Ilub

niesprawiedliwym traktowaniu,
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p. dziatanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia w danym sektorze
lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub
branzowego

- chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.
Za niekorzystne traktowanie z powodu dokonania Zgtoszenia lub ujawnienia publicznego uwaza sie
takze grozbe lub probe zastosowania srodka okreslonego w ust. 6, chyba ze Pracodawca udowaodni,
7e kierowat sie obiektywnymi powodami.
Jezeli praca jest lub ma by¢ swiadczona na podstawie stosunku prawnego innego niz stosunek
pracy, zgtaszajacy nie moze by¢ niekorzystnie traktowany z powodu dokonania Zgtoszenia lub
ujawnienia publicznego.
Dokonanie Zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy pociggniecia do
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, pod warunkiem ze zgtaszajgcy miat uzasadnione podstawy, by
sadzi¢, ze Zgtoszenie lub ujawnienie publiczne jest niezbedne do ujawnienia naruszenia prawa.
Dokonanie Zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy odpowiedzialnosci,
w tym odpowiedzialnosci za szkode, z tytutu naruszenia praw innych oséb lub obowiazkow
okreslonych w przepisach prawa, w szczegolnosci w przedmiocie zniestawienia, naruszenia dobr
osobistych, praw autorskich, przepiséw o ochronie danych osobowych oraz obowigzku zachowania
tajemnicy, w tym tajemnicy przedsigbiorstwa, pod warunkiem ze zgtaszajacy miat uzasadnione
podstawy, by sadzi¢, ze Zgtoszenie lub ujawnienie publiczne jest niezbedne do ujawnienia
naruszenia prawa.

Wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia umowy w obrocie gospodarczym, ktorej strong

jest zgtaszajacy, w szczegolnosci dotyczace) sprzedazy lub dostawy towarow lub dwiadczenia ustug,

z powodu dokonania Zgtoszenia lub ujawnienia publicznego jest bezskuteczne.

§7
POSTANOWIENIA KONCOWE

W zakresie nieokreslonym przepisami Dyrektywy oraz niniejszego Regulaminu do rozpoznania
zgloszen stosuje sie  przepisy powszechnie —obowigzujacego prawa oraz przepisy
wewnatrzzaktadowe.

Przetwarzanie przez komisje danych osobowych, w tym szczegdlnych kategorii danych, odbywa sig
na podstawienie odrebnego upowaznienia przetwarzania danych osobowych, ktérego wzor stanowi
zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

Dane w rejestrze zgtoszen wewnetrznych sg przechowywane przez okres 12 miesigcy od dnia
zakonczenia dziatan nastepczych.

Dane osobowe zgtaszajacego oraz inne dane pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci nie
podlegaja ujawnieniu, chyba ze za wyrazng zgoda zgtaszajacego.

Dokumenty zawierajace szczegdlne kategorie danych, o ktorych mowa w art. 9 RODO przekazywane
do zespotu przyjmujacego Zgtoszenia w trybie elektronicznym wymagajg szyfrowania.

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od podania go do wiadomosci pracownikom.




